
Leiter kaufmännische Dienste m/w 
für den Standort Mooresville, Indiana, USA 
Das Unternehmen 

Die RENK Labeco Test Systems Corporation in Mooresville, Indiana, USA ist eine kleine 
Geschäftseinheit (ca. 10 Mitarbeiter) der RENK Test System GmbH und somit Teil der MAN Gruppe. 
Dort vermarkten und produzieren wir Prüfstände für Anwendungen in der Forschung/Entwicklung und 
Produktion. Stark kundenorientierte, produktbezogene Problemlösungen begründen unsere 
Kompetenz und unseren Erfolg. Der Kundenkreis erstreckt sich hierbei über die Kraftfahrzeug-, 
Luftfahrt- und Eisenbahnindustrie bis hin zu deren Zulieferern. 

Zum nächstmöglichen Termin suchen wir für unseren Standort Mooresville, Indiana, USA einen Leiter 
kaufmännische Dienste m/w für den Standort Mooresville, Indiana, USA 

Die Aufgabe 

Das Aufgabengebiet umfasst die Abwicklung der kaufmännischen Vorgänge bei der RENK Labeco 
Test Systems Corporation in den USA. Nach einer fundierten Einarbeitung vor Ort übernehmen Sie 
die Buchführung und die Erstellung der Bilanz sowie der  Monats-, Quartals und Jahresabschlüsse 
jeweils nach IFRS und USGAAP. Hinzu kommen die Durchführung der Kostenrechnung und das 
Projektcontrolling inklusive der Vor- und Nachkalkulation. Sie sind zugleich Ansprechpartner für 
unsere Steuerberater und Wirtschaftsprüfer. Die Unterstützung des Materialeinkaufs inklusive der 
Disposition und die Abwicklung des Personalwesens runden Ihr Aufgabengebiet ab. Sie berichten 
direkt an die Geschäftsführung der Muttergesellschaft und die zuständigen Abteilungen der MAN AG. 

Ihre Qualifikation 

• Bereitschaft zur Verlegung Ihres Lebens- und Arbeitsmittelpunkt in den mittleren Westen der 
USA 

• Ausbildung zum Industriekaufmann/-frau und Weiterbildung zum Betriebswirt, 
Industriefachwirt oder vergleichbare Studien- und Ausbildungsjahrgänge 

• Mehrjährige einschlägige Berufserfahrung, insbesondere im gesamten Rechnungswesen 
sowie im Einkauf und Import/Export, vorzugsweise in einem kleinen produzierenden 
Unternehmen im Maschinenbau mit internationaler Ausrichtung 

• Hohe Mobilität und Flexibilität, selbständige Arbeitsweise und Durchsetzungsvermögen  
• Englisch und Deutsch fließend in Wort und Schrift  

Interessiert? 

Wenn Sie diese Aufgabe reizt, dann senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen unter Angabe des 
frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung, an  

RENK Aktiengesellschaft   OR  Renk Labeco Test Systems Corp. 
Personalabteilung  
Herrn Ronald Heck      Attn: Ines Gebauer 
Gögginger Str. 73      156 E. Harrison Street 
D-86159 Augsburg      Mooresville, IN 46158/ USA 
Telefon  :+49 (0) 821 5700-296    317-831-2990 x 268 
E-Mail  : mailto:ronald.heck@renk.biz   Ines. Gebauer@renk.biz 


